Četvrti susret: Sticanje i razvoj akademskih veština 
Cilj ove radionice je da učenici steknu veštine neophodne za uspešno funkcionisanje u akademskom okruženju, te da kroz to nauče kako da se, zasnovano na kritičkoj perspektivi, predstave na što adekvatniji način. 

Specifični ciljevi su: 

1. Učenici će upoznati strukturu CV-ja.

2. Učenici će upoznati strukturu motivacionog pisma.

3. Razvijanje sposobnosti za kritičko razumevanje i analizu određenih tekstova.

4. Razumevanje funkcionalnog značaja elemenata akademskog rada kao što je apstrakt, rezime, biografija, preko upoznavanja sa modelima boljih stilova.

5. Učenici će moći da naprave prezentaciju kojojm će predstaviti određeni sadržaj i time pokazati nivo osposobljenosti da se prezentuju i komunjiciraju u različitim situacijama.
6. Osposobljavanje učenika da samovrednuju sopstveno znanje i veštine, kao i za analitičko kritičko mišljenje.

Aktivnosti koje će obuhvatiti ova radionica bi mogle biti:

1. Prezentovanje strukture CV-ja od strane voditelja – elaboriranje funkcije elemenata uključenih u CV shodno projektu ili nameni za koju se CV priprema, upoznavanje sa modelima pisanja CV-a.

2. Pisanje CV-ja od strane učenika prema unapred zadatom formatu/ u skladu sa standardima prtihvatljivim u akademskom funkcionalnom pristupu i kritički osvrt u odnosu na popunjene obrasce.

3. Prezentovanje strukture motivacionog pisma od strane voditelja,  upoznavanje slušalaca sa svrhom, funkcijom i fokusom motivacionog pisma, kao i akademski funkcionalni prihvatljivim modelima.
4. Kritička analiza primera motivacionog pisma od strane učenika iz pozicije donosioca odluka- rad u malim grupama.
5. Popunjavanje formulara koji se najčešće pojavljuju u administrativnoj praksi na početku procesa visokog obrazovanja.

6. Pisanje apstrakta na osnovu uvida u duži tekst i njegovog razumevanja- upoznavanje sa svrhom pisanja rezimea, načina prestavljanja suštine u ograničenom broju slovnih znakova, transparentosti sadržaja kroz navođenje ključnih reči.

7. Saveti za uspešno prezentovanje sadržaja. Zavisno od informatičke pismenosti, učenici mogu praviti prezentaciju, poster, pano, brošuru programa.
Aktivnost 1.
Voditelj objašnjava smisao predstavljanja preko CV-a, neophodnost i raširenost ovakvog načina samoprezentacije. Kroz interaktivni rad saznaje na koji bi se način učenici samopredstavili kroz elemente svoje biografije koje smatraju ključnim, i zasnovano na tome objašnjava kako se CV razlikuje po formi i sadržaju zavisno od namene i onoga kome je usmeren.
Aktivnost 2. 

Individualno zadati učenicima da prema unapred zadatom formatu ili unapred određenim kriterijumima naprave svoj CV, a zatim u malčim grupama pod nadzorom mentora kratko prokomentarisati adekvatnost popunjenih obrazaca/popunjenih CV-a, njihove dobre i loše strane, usmerenje na poboljšanje njihovog kvaliteta ili sadržaja.

Aktivnost 3.

Obrazloženje voditelja o smislu motivacionog pisma, njegovoj nameni i važnosti u okviru akademskih aplikacija. Takođe dati kao individualni zadatak učesnicima radionice da sastave motivaciono pismo kao deo aplikacije za neku konkretnu svrhu (npr. međunarodna razmena studenata), a zatim, po isteku vremena zadatog za taj rad, u malim grupama prodiskutovati različite načine za pisanje motivacionog pisma i uz učešće mentora dati naznake u pravcu poboljšanja pokazanih manjkavosti.

Aktivnost 4.

Kritička analiza motivacionog pisma iz perspektive donosioca odluka, analiza najznačajnijih ekemenata koji bi bili odlučujući za određenu namenu, a ne samo kao individualna prezentacija sopstvenih aspiracija. Takođe diskusija u malim grupama iz prisustvo voditelja/mentora.

Aktivnost 5.

Popunjavanje formulara koji se najčešće pojavljuju u administrativnoj praksi na početku procesa visokog obrazovanja – doneti i studentima prezentovati strukturu ŠV obrasca, aplikacionog formulara za studentski kredit, stipendiju, studentski dom; skrenuti pažnju na smisao određenih pitanja i najvažnije elemente formulara, a posebno praktično proveriti nivo razumevanja učesnika i sposobnost individualne primene.

Aktivnost 6.

Objasniti smisao sačinjavanja apstrakta.Na zadati duži tekst isti za sve učesnike (najduže 3 stranice kucanog teksta) zadati da individualno naprave apstrakt od 200-300 reči i izdvoje do 5 ključnih reči. Naknadno u grupi komentarisati bolje i lošije pristupe, bez kritika na lični rad pojedinca-učesnika, već samo sa napomenama koji bi elementi bili značajniji, a koji bi bili manje inofrmativni.

Aktivnost 7.

Ukoliko se tokom rada se učesnicima proceni da je njihov nivo informatičke i akademske funkcionalne pismenosti na zadovoljavajućem nivou, zadati inidvidualnu izradu postera, panoa, brošure ili druge forme prezentacije programa, kako bi se praktično objedinila stečena znanja iz prethodnih aktivnosti.

